
 

KRITERIA PENILAIAN 

RATING 

1 2 3 4 5 

LEMAH MEMUASKAN BAIK 
SANGAT 

BAIK 
CEMERLANG 

A. Kualiti Kandungan Kursus 

Kandungan kursus secara keseluruhan 

adalah relevan dengan pengalaman  

     

Bahan kursus adalah jelas, ringkas, 

mencukupi dan membantu dalam 

pembelajaran saya. 

     

Saya yakin dengan keupayaan saya untuk 

mengaplikasikan kemahiran yang telah saya 

pelajari daripada latihan ini. 

     

B. Penyedia Latihan / Penganjur / Keseluruhan  

Saya telah menerima semua maklumat 

berkaitan sebelum sesi dijalankan. 

     

Persekitaran kelas adalah kondusif dan 

membolehkan saya belajar dengan baik. 

     

Saya akan mengesyorkan program ini 

kepada rakan sekerja saya. 

     

C. Trainer / Penceramah / Pakar Subjek      

Trainer berinteraksi dengan peserta secara 

efektif dan membantu saya memahami 

topik dengan jelas. 

     

Pengetahuan trainer mengenai topik latihan 

membantu saya memahami konsep dengan 

lebih baik. 

     

Cara penyampaian trainer menyumbang 

kepada pengalaman pembelajaran yang 

baik untuk saya. 

     

 

 

Bahagian B: Berikan penilaian yang sesuai sebelum dan selepas latihan 
 

 

 

Sebelum latihan Soalan Selepas latihan 

 Keyakinan untuk berkongsi pengetahuan yang 

dipelajari di tempat kerja saya. 

 

 Mengaplikasikan kemahiran yang saya pelajari 

dan membantu orang lain mengaplikasikannya 

juga. 

 

 Memulakan projek atau inisiatif baru yang 

berkaitan dengan pekerjaan saya 

menggunakan pengetahuan dan kemahiran 

sedia ada dan baru yang telah saya pelajari. 

 

 

 

 


