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RDCORP

KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT CORPORATICN

YB DATO’ SR RAMANAN LANCAR
PROGRAM KEMAHIRAN VETRI MADANI 2026
BAGI MEMPERKASA KOMUNITI INDIA MALAYSIA

KUALA LUMPUR, 17 Januari 2026 - Selaras dengan bidang tumpuan
Rancangan Malaysia Ke-13 (RMK13) di samping mendokong aspirasi
Kementerian Sumber Manusia (KESUMA), YB Dato’ Sri Ramanan Ramakrishnan,
Menteri Sumber Manusia hari ini mengumumkan pelancaran Program
Kemahiran VETRI MADANI 2026 (VETRI). Pelancaran ini diadakan bersempena
sambutan Hari Ponggal peringkat kebangsaan yang menandakan perayaan
musim menuai.

YB Dato’ Sri Ramanan berkata, Program Kemahiran VETRI MADANI ini sinonim
dengan kejayaan menyempurnakan musim menuai.

“Vetri yang bermaksud ‘kemenangan’ mencerminkan komitmen KESUMA
dalam membuka laluan kepada komuniti India Malaysia agar mereka dapat
bangkit sekali gus membina masa depan yang lebih baik menerusi
pembangunan kemahiran serta peluang penempatan pekerjaan.

“Melalui program inovatif ini, kami berhasrat untuk mewujudkan peluang
bermakna yang menyokong pertumbuhan inklusif dan pembangunan
tenaga kerja yang mampan,” uvjarnya.

Program Kemahiran VETRI MADANI ini tfurut mengabsahkan komitmen HRD
Corp dalam memajukan pembangunan bakat secara inklusif dengan
melengkapkan komuniti India Malaysia dengan kemahiran untuk persediaan di
masa hadapan yang dapat meningkatkan kebolehpasaran, menggalakkan
mobiliti sosial sekali gus menyokong perfumbuhan ekonomi negara.

Program ini direka untuk memperkasa komuniti India tempatan melalui latihan
berstruktur yang mampu meningkatkan kualiti hidup dengan mewujudkan
laluan pekerjaan serta peluang peningkatan kemahiran yang selari dengan
keperluan industri.
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Kursus yang akan ditawarkan merangkumi sektor-sektor utama berimpak
tinggi dan strategik, termasuk Kecerdasan Buatan (Al), Pembelajaran Mesin,
Keselaomatan Siber dan Keselamatan Maklumat, Infrastruktur Awan dan
Analitik Sains Data, Automasi, Robotik dan Industri 4.0, Semikonduktor serta
Kejuruteraan Lanjutan Elektronik dan lain-lain.

Program ini disokong oleh peruntukan dana sebanyak RM10 juta daripada
HRD Corp, dengan sasaran melatih 2,000 peserta di seluruh negara. Program ini
bertujuan meningkatkan kebolehpasaran dan menyokong peningkatan
kemahiran profesional melalui pensijilan yang diiktiraf.

Bagi memastikan capaian menyeluruh di peringkat nasional dan pelaksanaan
yang berkesan, HRD Corp akan bekerjasama dengan Pusat Pembangunan
Kemahiran Negeri serta penyedia latihan yang berdaftar dengan HRD Corp.
Selaras dengan usaha HRD Corp dalam memastikan tadbir urus dan ketelusan
yang baik, program ini akan ditadbir sepenuhnya secara dalam talian,
manakala kursus latihan akan ditawarkan secara fizikal atau hibrid.

“Program Kemahiran VETRI MADANI mencerminkan komitmen HRD Corp
dalam menyokong misi KESUMA dan Kerajaan MADANI untuk membina
Malaysia yang bersedia menghadapi masa depan dengan memajukan
kemahiran serta memperkasa bakat merentasi semua komuniti,” tambah
Ketua Eksekutif HRD Corp, Dr. Syed Alwi bin Mohamed Sultan.

Untuk maklumat lanjut dan terkini, sila layari www.hrdcorp.gov.my

-Tamat-


http://www.hrdcorp.gov.my/
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Mengenai HRD Corp

Human Resource Development Corporation (HRD Corp) merupakan agensi
peneraju kerajaan Malaysia bagi pembangunan modal insan di bawah
Kementerian Sumber Manusia (KESUMA).

Diurus selia oleh Akta Pembangunan Sumber Manusia Berhad 2001 (Akta PSMB
2001), HRD Corp bertanggungjawab terhadap kutipan serta pentadbiran levi
pembangunan sumber manusia melalui Kumpulan Wang Pembangunan
Sumber Manusia (KWPSM). Tanggungjawab ini merangkumi usaha
menggalakkan latihan, latihan semula serta peningkatan kemahiran pekerja,
perantis dan pelatih, untuk menyelaraskan keupayaan mereka dengan
keperluan majikan serta aspirasi negara untuk membangunkan tenaga kerja
berkemahiran tinggi. Usaha ini memastikan tenaga kerja Malaysia kekal
berdaya saing di samping mampu menyesuaikan diri dengan tunfutan
ekonomi semasa dan masa depan.

HRD Corp juga memainkan peranan penting dalam memperkukuh pasaran
latihan di Malaysia, memacu inovasi, kualiti dan akses inklusif kepada

pembangunan kemahiran di seluruh negara.

“Memperkasa Kemahiran, Memacu Bakat demi Malaysia yang Bersedia
Menghadapi Masa Hadapan™.

Untuk maklumat lanjut dan terkini, sila layari www.hrdcorp.gov.my



http://www.hrdcorp.gov.my/

