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RDCORP

KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT CORPORATICN

HRD CORP LANTIK DATO' MOHAMED SHAMIR BIN ABDUL AZIZ SEBAGAI
KETUA EKSEKUTIF BAHARU

KUALA LUMPUR, 23 Januari 2026 — Human Resource Development Corporation (HRD Corp)
mengumumkan pelantikan Dato’ Mohamed Shamir bin Abdul Aziz sebagai Ketua
Eksekutifnya, berkuat kuasa hariini.

Dato’ Mohamed Shamir memiliki pengalaman kepimpinan yang luas merentasi pelbagai
sektor, dengan rekod prestasi cemerlang dalom pengurusan organisasi, pelaksanaan
strategi dan pembangunan institusi, termasuk pengalaman dalam pengurusan institusi
mikro kredit bagi menyokong pembangunan sosioekonomi.

Sebelum pelantikannya, Dato’ Mohamed Shamir berkhidmat sebagai Pengarah Urusan
Amanah Ikhfiar Malaysia (AIM), yang merupakan sebuah institusi kewangan mikro nasional.
Dalom peranan tersebut, beliau bertanggungjowab menyelia inisiatif strategik bagi
meningkatkan prestasi institusi, memperkukuh rangka kerja operasi serta memajukan
pembangunan sosioekonomi yang inklusif.

Sepanjang tempoh lapan tahun di bawah kepimpinan Dato’ Mohamed Shamir Aziz,
Amanah Ikhtiar Malaysia (AIM) telah mengekalkan kadar bayaran balik yang cemerlang
iqitu 99.98 peratus, serta mencapai kadar bayaran balik penuh 100 peratus pada tahun
2025.

Selain itu, pengiktirafan AIM sebagai Pemenang Kepimpinan Pasaran (Pembiayaan Mikro)
pada Anugerah Kewangan Islam Global 2025 (Global Islamic Finance Awards, GIFA)
merupakan safu  pencapaian penting dalam perjalanan institusi  tersebut  dan
mencerminkan kemajuan berterusan serta kecemerlangan AIM dalam sektor pembiayaan
mikro di bawah kepimpinan beliau.

Dato’ Mohamed Shamir memiliki ljazah Sarjana Perancangan Bandar dan Wilayah dari
Universiti Islam Antarabangsa Malaysia (UIAM), sekali gus membekalkan asas yang kukuh
dalam perancangan dasar, pembangunan mampan serta penyelarasan merentas sektor.

Pelantikan beliau adalah selari dengan usaha HRD Corp untuk ferus memperkukuh
mandatnya dalam memacu pembangunan kemahiran, latihan tenaga kerja dan
kelestarian modal insan, sejajar dengan keutamaan nasional serta keperluan majikan dan
tenaga kerja yang sentiasa berkembang.

TAMAT

1



UNTUK SIARAN SEGERA

Mengenai HRD Corp

Human Resource Development Corporation (HRD Corp) merupakan agensi peneraju
kerajoan Malaysia bagi pembangunan modal insan di bawah Kementerian Sumber
Manusia (KESUMA).

Diurus selia oleh Akta Pembangunan Sumber Manusia Berhad 2001 (Akta PSMB 2001), HRD Corp
bertanggungjawab terhadap kutipan serta pentadbiran levi pembangunan sumber
manusia melalui  Kumpulaon Wang Pembangunan Sumber Manusia  (KWPSM).
Tanggungjawab ini merangkumi usaha menggalakkan latihan, latihan semula serta
peningkatan kemahiran pekerja, perantis dan pelatih, untuk menyelaraskan keupayaan
mereka dengan keperluan majikan serta aspirasi negara untuk membangunkan tenaga
kerja berkemahiran tinggi. Usaha ini memastikan tenaga kerja Malaysia kekal berdaya
saing di samping mampu menyesuaikan diri dengan tuntutan ekonomi semasa dan masa
depan.

HRD Corp juga memainkan peranan penting dalom memperkukuh pasaran latihan di
Malaysia, memacu inovasi, kualiti dan akses inklusif kepada pembangunan kemahiran di

seluruh negara.

“Memperkasa Kemahiran, Memacu Bakat demi Malaysia yang Bersedia Menghadapi
Masa Hadapan”.

Untuk maklumat lanjut, sila layari www.hrdcorp.gov.my.



http://www.hrdcorp.gov.my/

